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1152/2024
Päätösvallan siirtäminen kuntoutuksen ja psykososiaalisen tuen vastuualueen 
vastuualuejohtajalta kuntoutuspäällikölle

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (30.9.2024) § 48 mukaisesti toimi-​ ja 
vastuualuejohtaja päättää alaisensa henkilöstön osalta määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta,​ virka-​ ja työvapaan myöntämisestä ja sen palkallisuudesta,​ virka-​ ja 
työvapaan keskeyttämisestä ja peruuttamisesta sekä työ-​ ja virkaehtosopimusten 
soveltamiseen perustuvista palkkaus-​ ja muista henkilöstöhallinnollisista asioista. 
Lisäksi tämän pykälän mukaiseen päätösvaltaan oikeutettu viranhaltija voi siirtää 
päätösvallan vastuuyksikön päällikölle tai muulle vastuuyksikön henkilöstöasioista 
vastaavalle esihenkilölle,​ jos se on joustavan ja sujuvan hallinnon kannalta 
tarkoituksenmukaista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen Sote-​palvelujen toimintasäännön (1.8.2024) kohdassa 
7.3. todetaan,​ että vastuualuejohtaja ottaa vastuualueensa määräaikaiset lääkärit 
sekä määräaikaisen ja vakituisen erityishenkilöstön,​ jollei vastuualuejohtaja ole 
delegoinut päätösvaltaa. Lisäksi vastuualuejohtaja toimii vastuualueensa 
henkilöstön esihenkilönä,​ jollei esihenkilön tehtävää ole edellä mainitun 
toimintasäännön kohdassa 7.3. toisin määritelty tai jollei vastuualuejohtaja ole 
delegoinut päätösvaltaa henkilöstöasioissa (HS 48 §). 

Kuntoutuksen ja psykososiaalisen tuen vastuualueen vastuualuejohtajan poissaolon 
9.9.-​9.12.2024 aikana vastuualuejohtajan sijaisena toimii toimialuejohtaja Heli 
Leppikangas.

Päätös
Päätän siirtää henkilöstöhallinnollista päätösvaltaa kuntoutuksen ja psykososiaalisen 
tuen vastuualueen vs. palvelupäällikkö ********* henkilöstöasioissa (HS 48 
§) alaisensa henkilöstön osalta seuraavasti:

alle 13-​päiväisten työntekijöiden ottaminen
harkinnanvaraisten äkillisten poissaolojen (1-​2 päivää),​ lakisääteisten 
poissaolojen (esim. opintovapaan,​ perhevapaan sekä merkkipäivät),​ 
sairauspoissaolojen,​ osa-​aikaisten työaikojen (enintään kolmen kuukauden 
ajalta),​ saldovapaiden ja vuosilomien hyväksyminen
etätyösopimusten hyväksyminen

Päätösvalta siirretään takautuvasti 1.9.2024 alkaen 31.12.2024 saakka.

Päätöksen peruste
Sote-​palvelujen toimintasääntö 1.8.2024,​ kohta 9.3

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 48 § (30.9.2024)

Tiedoksi
asianosainen,​ toimistosihteeri / kuntoutuksen ja psykososiaalisen tuen vastuualue 
(eteenpäin välitettäväksi tarvittaville tahoille)

Allekirjoitus
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Heli Leppikangas,​ toimialuejohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 2.10.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
02.10.2024

Taru Kalliolepo

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 2.10.2024
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Oikaisuvaatimus
§ 30/2024

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 

https://asiointi.pirha.fi/
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kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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